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1. OGmme MoJI0KeHHs.

1.1. Meromuueckuii coser (nanee CoeT) co3/1a€TCsl B LENSIX KOOPAMHALMH JAEATEIbHOCTH BCEX
CTPYKTYPHBIX [0Ipa3/Ie/IeHHi METOIMUECKOH CITy’KObl IKOIBL.

1.2. Meroanyeckuil COBET SBJSETCS KOJUIEKTHBHBIM OOIIECTBEHHBIM OPraHOM, 00BeqUHSIET Ha
J10GpOBOJIBHON OCHOBE COTPY/THAKOB IIKOIIBI.

1.3. MeTouuecKkuii COBET ABISAETCA KOHCYIHTATHBHBIM OPraHOM IIO BONPOCAM OpraHu3alui
METOJN4ECKOH paboTHI B IIKOJIE.

1.4. MeTo/uecKuii COBET B CBOEH JeATeNbHOCTH cobmonaioT KoHBeHIHIO 0 mpaBax pebénxka,
PYKOBOZICTBYeTCs  3aKOHamu  Poccuiickoit  Qeziepariiy, —pPeIICHUSIMHA IIpaButenscTBa
Poccumiickoii Meepaliy, OPraHOB yNpaBieHHs 00pa30OBaHMs BCEX YPOBHEH IO BONpOCaM
Y4e6HO-BOCTIUTATENBHOM, METOIMUECKOH, OIBITHO-OKCIIEPUMEHTABHOR | TPOCKTHBHO-
HCCITEIOBATENBCKOM JIEATEBHOCTH, a TAKKE YCTaBOM M JIOKAJIBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMu
IKOJIBL.

2. 3agaum ¥ OCHOBHbIE HanpaBJeHns JestenpHocTn CoBera.

®  KOODIMHAIMS JEATENBHOCTH METOAWYeCKHX OOBEeTMHEHMH M JPYIHX MOApas/e/eHUA
METOIMYECKOH ~ CIyKOBl IIKOJBI, HAalpaBieHHOH HA Pa3sBATHE MCTOJMYECKOrO
obecrieuenns 06pa3oBaTEIBHOrO IPOIECCa;

pa3paboTKa OCHOBHBIX HANPaB/ICHHH METOTMHYECKOH PaGOTBI IKOJIBL;

(OpPMUpPOBAHHE LENH 1 3a/[a4 METOMYECKOMN CITyKObI IKOJIBL;

obecreyenne METOIUUECKOrO COMPOBOM/IEHHs YIeOHbIX IPOrpaMM, paspaboTka y4eOHBIX,
HAyYHO-METOJMYECKHX H JUIaKTHIECKHX MaTepHaoB;

e  OpraHM3aNMs  ONBITHO-TOWCKOBOH, HHHOBAIMOHHOM ¥  NPOEKTHO-HCCIENOBATENLCKOM
JIeSTETLHOCTH B IIKOJIE, HAIPABIEHHOH Ha OCBOCHHE HOBBIX MEIarOrHIECKMX TEXHONOTHIA,
Pa3pabOoTKy aBTOPCKUX TIPOrPaMM, alpoballuio y4eGHO-METOAMUYECKIX KOMILIEKCOB;

e  OpraHuM3aiysl KOHCY/IBTHPOBAHHS ydHTENeH MKONIbl MO MpoOneMaMm COBEPIICHCTBOBAHUS
POheCCHOHATBHOTO MACTEPCTBa, METOAMKH MPOBEEHHS Pa3IMHbIX BUIOB 3aHATHI 1 X
y4E6HO-METOIMHEECKOTO i MaTePHATbHO-TEXHUUECKOTO 00ECTIeYeH ST

e  pa3paGoTKa MEPONPUSTHA MO 0GOOIIEHMIO H PACTIPOCTPAHEHHIO IEJarorudyeckoro OmbiTa
YUMTENeH MKOIBI;

y4acTue B aTTECTAlHH YIHTENICH MKOIBI;

[POBE/ICHHS TIEArOTHYECKHX U METOJMYECKHX SKCIEPUMEHTOB MO NOMCKY M ampoGaiuu
HOBBIX TEXHOJIOTHA, JOPM H METOZIOB 0GYUeHHS;

NpoheccHoHATEHOE CTAHOBIICHIE MOJIO/BIX (HAYHHAIOUINX) TPeroiaBaTesei;

BBIBNIEHHE, OGOOIIEHHE W PacIpOCTPAHEHHE IOJIOMKHTENIBHOrO IeJarorHyecKoro OIbIra
TBOPYECKHM PabOTAIOIIUX yIHTENEH;

e opramusaums  B3aUMOJENCTBHS €  JAPYTMMH  y4eOHBIMM  3aBCJCHHAMH,  HaydHO-
HCCTIENIOBATENECKUMH  YUPEKACHUAME C LENblo OoOMeHa OIBITOM U MEPEOBBIMH
TEXHOJIOTHSIME B 06J1aCTH 00pa3oBaHus;

e BHenpeHMe B y4eOHBIH NPOLECC COBPEMEHHBIX y4eOHO-METOAMYECKHX M JIMJAKTHUECKAX
MaTepHatoB M MPOTPAMMHOrO O0ECIedeHHs aBTOMATH3MPOBAHHBIX CHCTEM OOYYCHHS,
cucTeM HMH(OPMAIMOHHOTO OOECTIeYeH s 3aHATH, HH(bOPMAMOHHO-GHOMMOTEHBIX




·  систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс. 

1. Основные направления деятельности методического совета

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

· участие в разработке вариационной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объёму и содержанию учебных программ; 

· рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечении усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов; 

· обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам; 

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей; 

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов; 

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним; 

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся; 

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения; 

· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц), а также методики их использования в учебном процессе; 

· совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов); 

· взаимных посещений занятий и уроков членов методического объединения, с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов; 

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями; 

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам. 

· Организация работы Совета.

· В состав совета входят руководители МО, руководители других структурных подразделений методической службы, опытные учителя, директор и заместители директора школы. Состав совета утверждается приказом директора школы.

· Руководит советом заместитель директора по учебно – воспитательной работе. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

· Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, утверждается директором школы.

· Периодичность заседаний совета - 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарём. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц.

5. Права методического совета

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда; 

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях; 

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников школы за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности; 

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; выдвигать учителей для участия в конкурсах  профессионального мастерства

6. Контроль за деятельностью методического совета.

В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором школы в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

7. Делопроизводство

· План работы.

· Анализ работы за предыдущий год.

· Протоколы заседаний.

· Материалы к заседаниям

